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Geachte ouders, verzorgers  

 

 

Deze schoolgids laat u kennis maken met de Katholieke basisschool De Heyster. U krijgt door deze 

schoolgids een goed beeld van de school. 

 

De belangrijkste reden om een schoolgids te maken is gelegen in het feit dat de school zich nog beter wil 

voorstellen of profileren naar ouders van kinderen op de school of ouders die overwegen hun kind op 

onze school te plaatsen. 

De keuze voor een basisschool is een belangrijke. Uw kind zal daar normaal gesproken acht jaar van zijn 

leven doorbrengen en dat is een belangrijk deel van een kinderleven. Een school kies je dan ook met zorg. 

Scholen verschillen. Zij verschillen in sfeer, in resultaten, in leerkrachten en in de manier van werken. 

Deze schoolgids beschrijft de keuzes die wij als team van De Heyster gemaakt hebben, welke 

uitgangspunten wij hanteren, wat we belangrijk vinden en welke service wij aan u willen bieden.  

Wij hopen dat deze informatie u kan helpen bij het maken van een keuze.  

Natuurlijk is deze gids ook bedoeld voor ouders die nu kinderen op onze school hebben. Aan hen leggen 

we verantwoording af voor onze manier van werken en de resultaten hiervan. 

Als er bij u tijdens het lezen nog vragen, opmerkingen of suggesties rijzen, vertel ze ons dan.  

Openheid en een goede communicatie zijn belangrijke uitgangspunten voor ons en dat willen we graag zo 

houden. 

 

Als u meer informatie wenst, dan kunt u altijd terecht bij het onderwijsteam.  

Wij zullen uw vragen graag beantwoorden. 

Tot slot wensen wij uw kind(eren) en u een fijne schooltijd toe op  

De Heyster. 

 

 

Met vriendelijke groeten, 

 

Directie en team Basisschool De Heyster                                                                                     
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1. De school 

 

 

Burgemeester van de Kroonstraat 35-37       

6431 XE Hoensbroek      

tel.:    045  5214594  

fax.:  045  5233025 

e-mail:  info.rkbsdeheyster@movare.nl 

website:          www.bsdeheyster.nl  

 

 

Directeur  

Dhr. J. van Baal  

 

      

 
 

  

1.1   De huisvesting en de naam 

Basisschool ñDe Heysterò ligt aan de Burgemeester van der Kroonstraat te Hoensbroek. 

Het is een school met een rijke historie en een lange traditie. Bij de start in het jaar 1930 is het 

gebouw gesplitst in de meisjesschool ñSt Theresiaò en de jongensschool ñSt. Josephò.  

In de jaren zeventig fuseren beide scholen en ontstaat de lagere school ñDe Heysterò.  

Toen in het jaar 1985 de kleuterschool ñMaria-Jozefò en de lagere school opgingen in  

de basisschool is de naam ñDe Heysterò gehandhaafd. Het schooljaar 2010-2011 starten  

we met 11 groepen. Deze worden geleid door ruim twintig leerkrachten, waarvan een  

aantal in een deeltijd betrekking. Verder zijn er nog enkele leerkrachten met een 

bijzondere taak, zoals een vakleerkracht muziek, bouwcoördinatoren, een interne begeleider 

en een directeur. Onontbeerlijk is verder het onderwijsondersteunend personeel. 

 

  

 

 

 

 

De afkortingen voorzien van een * zijn opgenomen in de lijst van afkortingen. Deze bevindt zich op de 

laatste bladzijde van de schoolgids.          
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1.2   Schoolbestuur 

 

 
Onderwijsstichting MOVARE  

Onze school maakt deel uit van Onderwijsstichting MOVARE. Deze stichting telt 56  

scholen , met in totaal 67 locaties,  in de gemeenten Brunssum, Heerlen, Kerkrade, 

Landgraaf, Nuth, Onderbanken, Simpelveld, Sittard -Geleen, Stein en Vaals. Dit zijn 5 2 

óreguliereô basisscholen, 3 scholen voor speciaal basis onderwijs en 1 school voor spec iaal 

(voortgezet)  onderwijs, met  in totaal 13.000  leerlingen. MOVARE kent rooms -katholiek, 

oecumenisch, protestants -christelijk, algemeen bijzonder en openbaar onderwijs. Vijf 

basisscholen bieden Jenaplanonderwijs aan en één basisschool werkt volgens het p rincipe 

van het Freinetonderwijs.  

 

Missie  

MOVARE werkt vanuit de missie óOnderwijs op maat voor elk kind met aandacht voor de 

autonomie en authenticiteit van elk individu in een respectvolle omgang met elkaar  en de 

wereld waarin wij leven met het oog op de  leefbaarheid van de maatschappij van 

morgenô. Alle medewerkers geven hun activiteiten zodanig gestalte dat zij de kwaliteit 

van het onderwijs ten goede komen. Op deze manier leveren zij goed onderwijs voor de 

kinderen.  

 

Bestuur  

De stichting wordt bestuur d door het College van Bestuur.  Het College is werkgever  voor 

alle medewerkers van MOVARE en geeft leiding aan de regiodirecteuren  en de 

medewerkers van het bestuursbureau.  

Het College van Bestuur bestaat uit de heren A. Kraak (voorzitter) en drs. H.M.G L inssen 

MES (lid).  
 
Regio directeur  
De scholen van MOVARE, en dus ook onze school, zijn ingedeeld in vier regioôs. Elke regio 
heeft een regiodirecteur. Deze geeft leiding aan de schooldirecteuren in zijn regio.  
 

Onze school behoort tot de regio  Heerlen -Nut h  

 

De regiodirecteur  is de heer J. Feron   

 

 

Bereikbaarheid MOVARE-bestuursbureau  

Tel: 045 -546 69 50  

Fax: 045 -  546 69 77  

E-mail: info@movare.nl  

Bezoekadres  

Heyendallaan 55b  

6460 AA  Kerkrade  

Postadres  

Postbus 12  

6460 AA  Kerkrade  

 

Voor actualiteiten en geg evens over de stichting verwijzen wij u naar de website 

www.movare.nl  

 



Schoolgids BS De Heyster   2011 / 2012          pa g.7 

 

1.3  Medezeggenschapsraad 

Ouders zoeken zorgvuldig een school uit, omdat zij het belangrijk vinden dat de opvoeding 

thuis en de vorming van het kind op school in elkaars verlengde liggen. De overheid heeft een 

wet gemaakt, die ouders in de gelegenheid stelt mee te denken over zaken die de sfeer en de 

kwaliteit van het onderwijs bepalen: de Wet Medezeggenschap Onderwijs (WMO*) 1992. Elk 

schoolbestuur is verplicht een Medezeggenschapsraad in te stellen. Dit is een raad, die bestaat 

uit vertegenwoordigers van het personeel(personeelsgeleding) en van de ouders 

(oudergeleding). De vertegenwoordigers van het personeel bezetten evenveel zetels als de 

vertegenwoordigers van de ouders. Zo beoogt de nieuwe wet WMO de ouders via de MR 

invloed te geven op bijvoorbeeld de vormgeving van het opvoedkundige karakter van de 

school, het opstellen van de schoolgids, het formatieplan.  

De M.R.*  mag alle onderwerpen bespreken die de school betreffen en kan daartoe 

zelfinitiatieven ondernemen. 

Het is belangrijk dat zowel ouders als personeel betrokken zijn bij het beleid dat gevoerd 

wordt. De directie zal de meeste voorgenomen besluiten voorleggen aan de M.R. zodat men 

gebruik kan maken van adviesrecht of instemmingrecht. Ook zal zij de M.R. voorzien van alle 

benodigde informatie, die van belang is voor het uitoefenen van goed medezeggenschap. 

De vergaderingen (5 op jaarbasis) zijn in principe openbaar.  Heeft u interesse om een keer als 

toehoorder te komen kijken, dan bent u (na overleg  met de voorzitter) van harte welkom. Ook 

is het mogelijk om vragen te stellen, of wensen kenbaar te maken aan de ouder- en 

personeelsgeleding maar ook via het email adres van de MR .U krijgt altijd een antwoord. 

Kijk voor informatie ook op onze website www.bsdeheyster.nl onder het kopje m.r  

De laatste vergaderverslagen hangen op de informatieborden bij de kleuteringang en de 

hoofdingang. 

De leden van de MR zijn: 
 

Namens de ouders: Namens het personeel: 

Dhr. R. Weustink voorzitter 

 

 

Mevr. M. van Dokkum 

 

secretaris 

Mevr. F. Heunen lid 

  

Mevr. M.Heeneman penningmeester 

Dhr. J. Meens lid 

 

  

Mevr. D. Pisters 

 

lid 

Dhr. C. Claessens  lid 

 

Mevr. Y. Konings lid 

 

 

 

Emailadres: mr.rkbsdeheyster@movare.nl 
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1.4 Gemeenschappelijke medezeggenschapsraad 

 

 

MOVARE heeft een Gemeenschappelijke Medezeggenschapsraad (GMR*). Deze geeft advies 

of verleent instemming over schooloverstijgende zaken (aangelegenheden die van 

gemeenschappelijk belang zijn voor alle scholen of voor de meerderheid van de scholen) met 

als doel de beleidsontwikkeling mede vorm te geven. Medezeggenschapszaken met betrekking 

tot individuele scholen worden behartigd door de Medezeggenschapsraden (MR-en) van de 

afzonderlijke scholen. De leden van de GMR hoeven geen lid te zijn van een 

Medezeggenschapsraad (MR), wel wordt van hen enige binding met een school uit de 

betreffende regio verwacht.   

 

Voor de actuele GMR-samenstelling en het GMR-reglement, zie www.movare.nl > GMR. 
 

1.5 De oudervereniging 

Onze oudervereniging bestaat al sinds 1968. U bent lid van de oudervereniging als u voldoet 

aan de jaarlijkse bijdrage. Wanneer er ouders zijn die niet voldoen aan de bijdrage, kunnen 

hun kinderen niet meeprofiteren van de zaken die door de oudervereniging georganiseerd of 

aangeschaft worden. Denk aan het schoolreisje of ï kamp, zomerdiner of cadeautjes met 

Sinterklaas. 

 

Het doel van de oudervereniging is het organiseren van activiteiten en deze financieel 

ondersteunen. Graag wil de oudervereniging u als ouder zoveel mogelijk bij deze activiteiten 

betrekken. 

 

 

De algemene ledenvergadering 

Ieder jaar wordt u uitgenodigd voor de algemene ledenvergadering. U kunt hier uw mening 

geven over het doen en laten van de oudervereniging. Tevens maakt de penningmeester het 

financiële jaarverslag bekend. De oudervereniging bepaalt elk jaar de hoogte van de 

vrijwillige bijdrage. Indien er nieuwe bestuursleden nodig zijn, worden dezen tijdens de 

algemene ledenvergadering gekozen. 

 

De ouderbijdrage: 

Zonder geld is het niet mogelijk om Sinterklaas zijn cadeautjes te laten uitdelen en een 

zomerdiner te organiseren, enz. enz. De oudervereniging betaalt dit en vele andere zaken. 

Daarom vragen zij een bijdrage van ú 16,- per schooljaar per kind (maximaal 3 kinderen). 

De oudervereniging zal bij aanvang van het nieuwe schooljaar een overeenkomst sluiten met 

de ouders. Is deze eenmaal getekend, dan geldt uiteraard de verplichting om de ouderbijdrage 

te betalen. Na ontvangst van uw bijdrage ontvangt u een kopie van de overeenkomst, 

getekend door de penningmeester van de oudervereniging. Indien u als ouder weigert deze 

overeenkomst te sluiten, zal uw kind uitgesloten worden van alle activiteiten waarbij een 

bijdrage van de oudervereniging nodig is. 
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Bestuur oudervereniging:  

 

Jolanda Loos                          voorzitter  

Pascale Jacobs                        vice-voorzitter 

Petra Stoop    secretaris 

Miranda Fischer  penningmeester  

     

Esther Kwerreveld 

Esther Swendrowski 

Suze Stampolakis 

Mevr. de rechter 

Mevr. Claessens 

 

1.6 De inspectie 

De school staat onder toezicht van het rijksinspectiekantoor te Eindhoven.  

Onze inspecteur is dhr. M.F. van Herpt. 

De inspectie dient op de hoogte te zijn van, en haar goedkeuring te geven aan een aantal 

wettelijk voorgeschreven zaken.  

 

1.7 Personeel 

1.7.1 Formatie 

Het aantal personeelsleden van de school, de formatie, hangt samen met het leerlingaantal. Er 

wordt ook extra formatie toegekend, bijvoorbeeld in het kader van, compensatieverlof 

leerkrachten, management en zorg. Op basis van het formatieplan van het bestuur wordt de 

inzet van die formatie bepaald. 

1.7.2 Leerkrachten  

Het overgrote deel van het personeel werkt als groepsleerkracht. In het formatieplan van de 

school is vastgelegd, dat een deel van de formatie, gerelateerd aan het leerlingenaantal, wordt 

gereserveerd voor zorgtaken. Een intern begeleider (IB-er* ) is leerkracht die zich bezig houdt 

met onderzoek en begeleiding van leerlingen die speciale zorg behoeven. De ICT-er is een 

leerkracht die werkzaam is op ICT* gebied en tevens ondersteuning biedt aan het 

management, daar waar het administratie en ICT betreft. 

 

Verder is er een vakleerkracht muziek, die de groepen één t/m acht bezoekt. 

1.7.3 Directie 

De directie van De Heyster bestaat uit een directeur. Samen met de intern begeleider en  

ICT er  geeft hij leiding aan de school. Het grootste deel van de directietaken komt voor 

rekening van de directeur. De twee bouwcoördinatoren hebben lesgevende taken.  
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1.7.4    Taakverdeling  

Ieder jaar vindt binnen het team een taakverdeling plaats. Naast lesgevende taken zijn er ook 

allerlei andere onderwijskundige en organisatorische taken te verdelen. Goed taakbeleid zorgt 

voor een evenredige belasting van personeel. In de ñnotitie taakbeleid ñ zijn alle taken 

benoemd en aan elke taak zijn een aantal uren toegekend. Nieuwe leerkrachten worden 

begeleid door een collega en de directeur. 

 

 

Overzicht van het personeel bij ingaan van schooljaar 2011-2012 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Dhr. J. van Baal                                           directeur                           

 

 

Mevr. D. Pisters           ma-di-do-vr            groep 1a 

Mevr.  N. Smeets         wo  

Dhr. J. Ummels                                               groep 7a 

Dhr. M. Notermans            

Mevr.   S. Beerends     di-wo-do-vr            groep 1b/2b  Mevr. van den Dries                                      groep 7b                                                           

Mevr. M. Heeneman                                   groep 1/2c 

 

Dhr. M. Canton                                               groep 8 

Dhr. M. Notermans             do         

Mevr.  G. Pluijmen         ma-di- wo           groep 3                            

Mevr. A. Kengen            wo-do-vr 

Dhr. W. Quaedvlieg                                       I.C.T. 

Mevr. M. van Dokkum    ma-di-wo-vr      groep 4 

Mevr.  N. Smeets             do 

Mevr. Y. Konings           ma-di-do  ochtend                               

Mevr. L. Boumans          ma-di-do                I.B.      

Dhr. J. Kengen                                           groep 5a 

Mevr.  G. Pluijmen /  Mevr. A. Kengen     woensdag   

Dhr. G. Hoenen      donderdag     vakleerkracht muziek 

                                                      webmaster 

Dhr. Delsing     ma-woe-do-vr                  groep 5b/6b          

Dhr. M. Notermans           di                             
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Organigram basisschool De Heyster 

 

 
 

V e r g a d e r i n g  o n d e r b o u w  V e r g a d e r i n g  b o v e n b o u w 

 

T e a m v e r g a d e r i n g 

 

 

Toelichting  
 

IB er, ICT er en directeur vormen samen het managementteam en zijn leidinggevend. 

Administratie, interne begeleider en ictôer hebben staffunctie en zijn ondersteunend, 

adviserend aan directeur c.q managementteam.  

 

Teamvergaderingen zijn vooral gericht op schoolontwikkeling en verhogen van de kwaliteit 

van het onderwijs. Daar waar het om besluitvorming gaat streven wij naar: 

¶ 80 % draagvlak; streven naar consensus,  

¶ Onderwerpen van de bouwvergaderingen zijn voornamelijk onderwijsinhoudelijk of 

hieraan organisatorisch gerelateerd. 

 

 

1.7.5  Het onderwijsondersteunend personeel (O.O.P.* ) 

 

Een hele belangrijke rol binnen onze school wordt ingevuld door het ondersteunend 

personeel. Zij dragen o.a zorg voor het ontvangen van de afwezigheidsmeldingen, verrichten 

het benodigde kopieerwerk, doen vele huishoudelijke werkzaamheden enz. 

 

1.7.6   De schoonmakers 

De schoonmakers zijn niet in dienst van de school, maar bij Licom. Zij houden met veel inzet 

ons schoolgebouw schoon. Ook de kinderen, personeel en ouders kunnen hier een steentje 

bijdragen, door er samen voor te zorgen dat we onze schoolomgeving netjes houden. 
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1.7.7 Stagiaires 

Onze school is een Opleidingsschool, dat betekent dat er naast een Lio*  stagiaire (leerkracht 

in opleiding) ook elk jaar een aantal studenten van de Pabo bij ons stage lopen. Dat kan in 

beginsel in elke groep. Deze stagiaires vallen altijd onder de verantwoording van de 

leerkracht, die zich voor de begeleiding beschikbaar heeft gesteld. Daarnaast komt een  

mentor die ook verbonden is aan de Hoge school Zuyd de vorderingen bekijken en bespreken. 

Onze school volgt de  afspraken en aanbevelingen van de mentor .  

Dit schooljaar hebben we een lio-stagiaire in groep 8, die aanvankelijk ondersteunend bezig 

zal zijn, maar vanaf februari 2012 zelfstandig zal gaan werken met (een deel van) de groep.  

 

Naast de stageplaatsen voor aankomende leraren zijn er op onze scholen ook studenten uit het 

middelbaar onderwijs voor  zgn. ñsnuffelstagesò. 
 

 

2. Waar de school voor staat 

2.1 Algemene doelstelling 

De Heyster heeft tot doel voor de leerlingen een oriëntatiebasis te vormen. Dat gebeurt samen 

met iedereen die bij het onderwijs betrokken is, ouders, bestuur en onderwijsgevenden. 

Vanuit die basis gaat de leerling eigen mogelijkheden en talenten ontwikkelen. Enerzijds als 

individu en anderzijds als deelnemer in de samenleving. Bij dat proces zorgen wij samen met 

de ouders voor begeleiding en ondersteuning. 

 

2.2  Missie en visie van de school: 

Wij willen onderwijs geven dat gericht is op;  

¶ Het verwerven van kennis en vaardigheden om te kunnen functioneren in de 

maatschappij. 

¶ Elk kind moet zich kunnen ontplooien tot volwaardig sociaal individu met respect 

voor anderen, samenwerken met anderen met de bedoeling om veel te leren van 

elkaar.  

¶ Zich creatief uitkunnen drukken.   

¶ Hoge opbrengsten om de toekomstmogelijkheden van elk kind te vergroten.  

¶ Het ontwikkelen van alle talenten.  

¶ Persoonlijke ontwikkeling-ontwikkeling als totaal persoon.   

¶ Gestructureerde rijkdom in de klas, uitdagende leeromgeving.  

¶ Het kunnen omgaan met nieuwe media.            ï 

¶ Het inbedden van denkgewoonten.  

¶ Het leren van een complexe wereld door inzet van systeemdenken.   
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Onze Visie:    

Gericht op wat wij kinderen mee willen geven in een sfeer van rust-plezier- 

veiligheid, loyaliteit- samenwerken en  ontwikkeling.  

Dat betekent in de praktijk dat:                                                                      

¶ De leerlingen de kans krijgen om al hun talenten maximaal te ontwikkelen.  

¶ Alle kinderen succesvol zijn en zich veilig voelen.  

¶ Alle leerlingen goede relaties hebben en zich competent voelen.  

¶ Alle leerlingen goed kunnen samen werken om van elkaar te leren.  

¶ Leerkrachten in staat zijn om kwaliteitsonderwijs te realiseren om alle leerlingen 

optimaal voor de toekomst voor te bereiden.  

¶ De school is een veilige leeromgeving met een rijk aanbod.  

¶ Ouders voelen zich welkom op onze school, ondersteunen en begeleiden hun 

kinderen samen met de leerkrachten tot een maximale ontplooiing.  

¶ De school werkt samen met andere scholen, om van elkaar te leren en elkaar te 

ondersteunen.  

¶ Samen met andere scholen bieden wij een dekkend aanbod voor alle leerlingen uit 

de omgeving. 

 

 

 

Wij hebben een sticker ontwikkeld, waarop de zes uitgangspunten van onze school in 

woord en beeld staan uitgedrukt.    

           Veiligheid-Plezier-Rust-Ontwikkeling-Samenwerken en Loyaliteit 

                       

 

 
           

   

Sinds het schooljaar 2007-2008 hebben wij met de MR, ouders, kinderen en   

leerkrachten deze uitgangspunten helemaal uitgewerkt.  

      In de dagelijkse praktijk betekent dit dat wij uitgaan van de volgende uitspraken:  

 

 














































































